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PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A Educacédo Previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacao,
gualificacéo, treinamento e formacéao especifica, ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensédo do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica publica, a gestdo, governangca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros).

Também sdo contempladas pela Educacéo Previdenciaria as a¢cfes de divulgacéo
das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgéos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas
e para a conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a Educacédo Previdenciaria as a¢des relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢do da saude,
prevencdo de doencas, educacdo financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educacdo Previdenciaria da Manaus Previdéncia
abrange um conjunto de atividades e projetos voltados a atender o publico de segurados
do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Manaus e seus dependentes, em dois
momentos distintos: antes e depois da concessdo do beneficio previdenciario. Na fase
anterior, temos o Programa de Orientacdo para Aposentadoria — PREPARA PREV e o
Programa Manausprev Itinerante, e na fase posterior, temos o Programa Feliz Vida Nova,
Programa Pensando o Futuro, Programa Vitalidade e o Projeto Acolher, além de Audiéncia
Puablica e Plano de Capacitagdo Continuada.

Estes programas sao comumente realizados presencialmente na sede da Manaus

Previdéncia ou em espacos cedidos por parceiros.

Manaus/AM, 19 de Abril de 2022, versao 06.



1. PROGRAMA DE ORIENTACAO PARA APOSENTADORIA — PREPARA PREV

O QUE E?

O programa de orientacdo para aposentadoria — PREPARA PREV consiste no
desenvolvimento de acdes direcionadas aos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou
seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtencéo do beneficio. Sdo acdes que visam
sensibilizar quanto a importancia da vivéncia da aposentadoria com qualidade e
planejamento, utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saude,

Direitos/Deveres, Economia/Cidadania.

COMO FUNCIONA?

Séo disponibilizados moédulos mensais, realizados no turno vespertino, que tratam
de tematicas relevantes sobre a preparacéo para a aposentadoria. E feita uma parceria com
as Secretarias com vistas a divulgacdo, autorizacdo para participacdo, relacdo de
participantes habilitados, bem como suporte logistico e pessoal para o andamento do
programa. Conta-se, também, com parcerias institucionais pelas quais sdo concedidas

palestras, visitas, dentre outras.

METODOLOGIA 2022: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO A
COVID-19

Seréo realizados 03 mddulos com encontros presenciais, uma vez ao més. A Agenda
Assessoria, por meio de consulta ao SISPREV, disponibilizara a lista com dados dos
servidores aptos a aposentadoria em até dois anos. Os participantes habilitados receberao
via WhatsApp e e-mail convite para participar dos moédulos. Também para divulgacdo do
programa, a equipe de profissionais do Setor Psicossocial da Manaus Previdéncia fara um

cronograma de visita as secretarias, distritos de saude e de educagéo.

Os interessados deverao entrar em contato com o call center da Manaus Previdéncia
para fazer sua inscricdo. Ao final de cada modulo, sera disponibilizado declaracdo de

participacao os integrantes.
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As palestras tratardo de tematicas relevantes sobre a preparacdo para a
aposentadoria, realizadas de forma presencial, em local a ser definido, e seréo gravadas

para posterior publicacdo nas redes sociais da Manaus Previdéncia.

Outrossim, os modulos serdo divulgados nas redes sociais da Manaus Previdéncia

e meios de comunicacdo da prefeitura. No mais, conta-se, também, com parcerias

institucionais pelas quais sao concedidas palestrantes, material didatico, dentre outros.

1° MODULO 28/09 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
MUNICIPAL
Servidores publicos
2° MODULO 26/10 CUIDADOS COM A SAUDE MENTAL municipais
NA APOSENTADORIA
3° MODULO 30/11 ORGANIZAQAO FINANCEIRA E
FAMILIAR NA APOSENTADORIA

Fonte: Psicossocial

2. PROGRAMA MANAUSPREYV ITINERANTE

OQUEE?
O Programa Manausprev Itinerante abrange um conjunto de atividades que visam o
compartilhamento e disseminag¢do, no ambito do municipio de Manaus, de informacdes

procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.

COMO FUNCIONA?

O Programa se divide em quatro eixos, a saber:

1) Reunides com os servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas das Secretarias: essas reunides tém por objetivo alinhar e
uniformizar os procedimentos e informacgdes pertinentes aos trabalhos administrativos

desenvolvidos nos setores de RH e Gestdo de Pessoas.

2) Orientagdes Previdenciarias aos servidores em geral: Essas orientacdes sdo

feitas por duas vias, palestras (presencial e/ou virtual) e podcasts.

a) Palestras: nesta modalidade, h&a a realizacdo de palestras, presenciais ou
remotas, que abordam as regras de aposentadoria e pensao, suas formas de



calculo e reajustes, dentre outros temas correlatos. Na modalidade presencial, os
servidores da Manaus Previdéncia se deslocam até as secretarias e fazem a
explanacdo dos conteudos aos servidores/expectadores. Na modalidade virtual, os
servidores da Manaus Previdéncia realizam gravacbes e/ou encontros remotos
sobre os mais diversos temas previdenciarios, especialmente, aqueles que
despertam mais duvidas e questionamento nos segurados e especificidades das
diferentes secretarias. Ap0s 0s encontros remotos e/ou gravacdo dos videos, o
setor de informatica providencia a disponibilizacdo no canal da instituicAo no

Youtube, especificamente, na playlist “ Manausprev Itinerante”.

b) Prevcast: Sao &audios gravados, no formato de entrevistas, em que cada
episdédio tem a participacdo de servidores da Manaus Previdéncia, que explicam
conceitos previdenciarios, duvidas e informacdes para servidores publicos, aposentados,
pensionistas e populagdo em geral. Os podcasts sao publicados nas redes sociais da

Manaus Previdéncia, bem como disponibilizados nas plataformas de streaming:

spotify e dzeer.

1) Treinamentos no Sistema Previdenciario (SISPREV): Este eixo contempla 02

(duas) acdes: o0 acesso e manuseio do SISPREV, de forma prética, mediante uso dos

do programa em ambiente de teste; e a gravacao de tutoriais pela equipe gestora do
SISPREV.

a) Operacionalizacdo do SISPREV: os servidores das secretarias, previamente
inscritos, participardo de treinamentos no Laboratoério de Inclusédo Digital (LID) da
Manaus Previdéncia. O encontro € mediado pela consultor técnico da empresa
gestora do SISPREV (Agenda Assessoria), que conta com apoio da equipe do Setor
de Concessédo (SCON). Neste treinamento, os servidores operacionalizardo, em
tempo real, o sistema, bem como sanaréo davidas sobre instru¢cdo de processos e
a aplicacdo pratica da legislacédo previdenciaria. Os participantes do treinamento

receberdo o manual do SISPREV, no formato PDF, para leitura.

b) Gravacado de Tutoriais: Serdo produzidos pequenos videos-tutoriais, que
auxiliardo no acesso e manuseio ao Sistema Previdenciario (SISPREV). O intuito
da iniciativa € permitir que 0s usuarios possam consultar os videos sempre que
houver davida no dia-a-dia e ser um canal de de compartilhamento e solidificacédo

das informacgdes. Os videos serdo enviados aos servidores que atuam nos setores



de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das Secretarias, especialmente,
aqueles participantes das reunides de RH’s, bem como seréo publicados nas redes

sociais da Manaus Previdéncia.

2) Atendimento Previdenciario Especializado: Quando demandada, a Manaus
Previdéncia realiza simulacfes de aposentadorias e atendimentos individualizados, no
intuito de esclarecer davidas e proporcionar ao segurado conhecimento prévio para uma
aposentadoria segura e tranquila. Esta acdo ocorre, geralmente, em acbes das

secretarias de origem voltadas ao incentivo para a aposentadoria.

METODOLOGIA 2022: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO A
COVID-19

Em 11.03.2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou pandemia de
Covid-19 (coronavirus). Em razéo disso, a Prefeitura de Manaus editou diversos decretos,
nos quais determinou a adoc¢ao de medidas para prevencao, controle e contengao de riscos,
danos, agravos a saude publica, a fim de evitar a dissemina¢do da doenca na cidade de

Manaus.

Dentre as medidas adotadas, houve a suspensao dos treinamentos, cursos, reunides
ou eventos coletivos realizados pelos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal. Desse modo, os cronogramas das a¢des do Programa Manausprev itinerante

também ndo puderam ser executados.

Apoés andlise, optou-se por retomar, gradativamente, de forma hibrida as atividades
do Manausprev Itinerante. Amedida se faz necesséria para dar cumprimento as orientacdes
sanitarias e legais que restringem a locomocao de pessoas na cidade, bem como impedem

a aglomeracao. Assim veremos a seguir, por eixos, como sera executado o programa:

1) Reunibes com os servidores que atuam nos setores de Recursos Humanos e

Gestdo de Pessoas das Secretarias

Inicialmente, encaminharemos oficio as secretarias do Municipio, informando sobre
as datas da reuniao e solicitando o envio de relagdo com os nomes, e-mails e telefone dos
servidores participantes. As reunides acontecerdo a cada 04 (quatro) meses, por meio da
plataforma google meet e/ou outra similar, e o link de acesso sera enviado aos participantes

por meio de aplicativo de mensagem instantanea e/ou e-mail.



Reunido 1 30/03/2022 Virtual Servidores de RH's
Reuniéo 2 julho/2022 Virtual Servidores de RH's
Reunido 3 novembro/2022 Virtual Servidores de RH's

2) Orientacdes Previdenciarias aos servidores em geral:

Fonte: Psicossocial

a) Palestras: Nesta modalidade, as palestras previdenciarias, antes realizadas

presencialmente, serdo gravadas em estudio e/ou realizadas por transmissées ao Vivo,

através de plataformas de videoconferéncia. O palestrante abordara diferentes temas (vide

tabela abaixo), conforme as regras previdenciarias e especificidades das diferentes

secretarias.

DATA PUBLICO- MODALIDADE ASSUNTO EXPLANADOR
ALVO
Maio SEMED Gravacgao * Readaptacdo Caio César
* Regra Diferenciada
*  Acumulacdo de
cargos
* Regra Especial
Maio Todas as Gravagao *  Orientagao dos Poliane Rio
secretarias documentos exigidos
para a instrucdo dos
Processos de
aposentadoria,
conforme
estabelecido na
Resolucao 002/2014 -
TCE/AM
Junho Todas as Gravacgao *  Acumulagdo de Ana Silvia
secretarias beneficios e a nova Domingues
regra de redutor
Junho Servidores Gravacgao * Regime de Daniela Benayon
ativos e Previdéncia
inativos Complementar
Julho SEMED Remoto *  Treinamentos para Caio César
servidores das DDZ’s Alessandra
Poliane Rio
Julho Todas as Gravacgao *  Opcgoes de| Flavio Castro
secretarias investimentos  para
complementar a
aposentadoria
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* Pensdo por morte:
dependentes, forma
de célculo e duragao.
Agosto/Setemb Todas as Gravagio *  Nocgdes o geraist  poe ol Lauria
ro secretarias Incorporacdo de
parcelas aos
proventos de
aposentadoria.
Fonte: Psicossocial
a) Podcats Previdenciarios aos servidores em geral: Chamados de

PREVCAST, séo gravados audios, no formato de entrevistas, pelos servidores da Manaus

Previdéncia, que explicam conceitos previdencidrios, duvidas e informacbes para servidores

publicos, aposentados, pensionistas e populagdao em geral.

Abril Servidores ativos e Funcionamento atendimento Vivian Noronha
inativos Manausprev
Abril Servidores ativos e Programa Feliz Vida Nova Paula Suellen
inativos
Maio Servidores ativos e Recadastramento Vivian Noronha
inativos
Maio Servidores ativos e Programa Acolher Stéfani Dias
inativos
Junho Servidores ativos e Programa Pensando o Futuro Stéfani Dias
inativos
Julho Servidores ativos e Programa Vitalidade Deborah Aubert
inativos
Julho Servidores ativos e Teto remuneratorio Rafael Lauria
inativos Aposentadoria: cargo efetivo X
parcelas temporarias
Pagamento decorrente de
condenagdes judiciais: RPV e
Precatorio.
Agosto Servidores ativos e Alteracdo da Aliquota Ana Silvia
inativos Previdencidria Domingues
Setembro Servidores ativos e Legislacdo Previdenciaria Municipal | Deborah Aubert
inativos (PPA)
Outubro Servidores ativos e Cuidados com a saide mental na Stéfani Dias
inativos aposentadoria (PPA)




Outubro Servidores ativos e *  Organizacdo financeira e familiar na
inativos

aposentadoria (PPA)

11

Flavio Castro

4) Treinamentos no Sistema Previdenciario (SISPREV)

Fonte: Psicossocial

a) Operacionalizagdo do SISPREV: Neste treinamento, o0s servidores

operacionalizardo em tempo real o sistema, no laboratorio de inclusédo digital da

Manaus Previdéncia, bem como sanardo duvidas sobre formalizacdo de processos

e legislacdo previdenciaria. Serdo formadas turmas conforme demanda das

secretarias e capacidade do laboratério. Os encontros acontecerdo semanalmente,

as segundas-feiras e quarta-feira, no horario de 14h-16h. Vide cronograma a seguir:

DATA SECRETARIA EXPLANADOR
04/07/2022 SEMED Paola e Caio César
06/07/2022 SEMSA Paola e Alessandra
11/07/2022 Demais Secretarias Paola e Caio César
13/07/2022 Demais Secretarias Paola e Alessandra
18/07/2022 Demais Secretarias Paola e Caio César

b) Gravacao de Tutoriais:

Fonte: Psicossocial

Abril

1° Tutorial: Atualizacdo Cadastral

2° Tutorial: Cargo Ocupado

Maio

3° Tutorial: Tempo de Contribuicdo

4° Tutorial: Ficha Cadastral

Junho

5° Tutorial: Dependentes

6° Tutorial: Apuracdo da Média

7° Tutorial: Simulacdo de beneficio e abono de permanéncia

3. PROGRAMA VITALIDADE

O QUE E?

Fonte: Geprev
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Trata-se de um programa voltado para aposentados e pensionistas da Manaus
Previdéncia, que visa abarcar as nuances da vida pos concessao do beneficio. E sensivel
aos efeitos da aposentadoria, que na maioria dos casos € concomitante com a acentuacao
do processo de envelhecimento, abarcando assim uma série de transformacfes
biopsicossociais. Também se volta para os pensionistas, sobretudo, os adolescentes que
estdo prestes a vivenciar a suspensao do beneficio em uma fase ainda de construcédo de
alicerces profissionais e pessoais. Deste modo, o Programa Vitalidade visa amenizar as

fragilidades dos segurados e atentar para a responsabilidade social da instituicao.

COMO FUNCIONA?

O programa é composto por projetos, cursos, acées e servicos que ocorrem na
Manaus Previdéncia durante todo o0 ano. S&o realizadas parceiras com diversas instituicoes,
como por exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade (Unati), Escola de Servico
Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional (Espi), Centro de Educacao Tecnolégica do
Amazonas (Cetam), Eletrobras, Aguas de Manaus, Manaustrans, Manaus med, Delegacia
do ldoso, Secretaria Municipal de Saude (Semsa), Servico Social do Comércio (SESC),

faculdades, dentre outros.
CURSOS

Quanto aos cursos, sao realizados em parcerias com a Universidade Aberta da
Terceira idade (Unati), Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional
(Espi) e Centro de Educacao Tecnoldgica do Amazonas (Cetam), com abertura para novas
parcerias. Outrossim, sdo ofertados na Manaus Previdéncia cursos gratuitos nas areas de
Linguas, Computacao, Beleza, Cidadania, Danca, Planejamento Financeiro, Estimulacdo

cognitiva, Canto, Artesanato, dentre outros.

METODOLOGIA 2022: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO A
COVID-19

Os cursos do Programa Vitalidade sdo comumente ofertados pelas instituicdes
parceiras e realizados presencialmente na Sede da Manaus Previdéncia, em 2021, em
atendimento aos protocolos de prevencédo da COVID-19, tivemos uma redugdo e nova
metodologia de realizacdo, em 2022, retornaremos, gradativamente, com 0S Cursos

presenciais. Serao ofertados 03 (trés) cursos, a partir do 2° semestre, a saber: Exercitando
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a memoria, Danca e Incluséo Digital, todos em parceria com Escola de Ensino Superior —
ESPI.

Os cursos serédo divulgados nas midias sociais da Manaus Previdéncia, bem como
serdo enviados convites virtuais aos segurados participantes de cursos anteriores e com

cadastros no setor Psicossocial da Manaus Previdéncia.

Aqueles que desejarem participar dos cursos, entrardo em contato com a equipe

técnica do Setor Psicossocial para realizagdo de inscrigdo.

Para o curso promovido pela ESPI, os candidatos deverao acessar o portal da escola
e efetivar sua inscricao diretamente no site. O curso também tera aulas disponibilizadas 02
(duas) vezes por semana, em dias alternados, em plataforma a ser definida pela

organizagao.

Julho-Agosto Oficina da Aposentados e Manaus
Memoria Pensionistas Previdéncia/ESPI

Agosto - Setembro Danca Aposentados e Manaus
Pensionistas Previdéncia/ESPI

Outubro - Novembro | Incluséo Digital Aposentados e Manaus
Pensionistas Previdéncia/ESPI

Fonte: Psicossocial

4. PROGRAMA FELIZ VIDA NOVA

O QUE E?

Consiste no acolhimento e integracéo dos novos aposentados da autarquia, de modo

a oferecer boas vindas e contribuir na adaptacdo a essa nova etapa da vida.

COMO FUNCIONA?

A Manaus Previdéncia, a cada 03 meses, organiza um encontro, formado por grupo
de pessoas que tiveram a concessao de sua aposentadoria no periodo anterior. O encontro
tem duracéo de aproximadamente 02h00min e a partir dele os participantes séo informados
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acerca da estrutura e funcionamento da Manaus previdéncia, direitos e deveres dos
aposentados, servicos e atividades oferecidos na Manaus Previdéncia e/ou outras
instituicbes que compde a rede de servicos de atendimento a pessoa idosa. Nestes
encontros, os recém-aposentados recebem um kit (pasta) contendo folders informativos da
Manaus Previdéncia e da Rede de servicos socioassistenciais da cidade de Manaus,
calendario de pagamento dos aposentados e uma placa em homenagem aos anos de

servigcos prestados a prefeitura.

METODOLOGIA 2022: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO A
COVID-19

Em 2021, de modo especial, o Feliz Vida Nova foi realizado na modalidade virtual.

Em 2022, retornaremos com 0S encontros presenciais.

29/04/22 Aposentados de Janeiro a Marco/202

27/07/22 Aposentados de Abril a Junho/2021

26/10/22 Aposentados julho a setembro de 2022
25/01/2023 Aposentados outubro a dezembro de 2022

Fonte: Psicossocial

5. PROGRAMA PENSANDO O FUTURO

OQUEE?

O Projeto Pensando o Futuro busca preparar os adolescentes pensionistas da
Manaus Previdéncia, com idade entre 16 e 24 anos incompletos, para o cessamento da
pensdo por morte, de modo que estes conhecam alternativas para seu desenvolvimento

pessoal e profissional.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, a Manaus Previdéncia convida os adolescentes da faixa etaria
supracitada e seus familiares / responsaveis, para um encontro com duracao de 2 (duas)
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tardes. Momentos em que sao repassadas informacdes relativas ao mercado de trabalho,
carreira profissional, planejamento das despesas, importancia do apoio familiar, dentre

outras.

No primeiro encontro sera ofertada uma palestra sobre a legislagédo previdenciaria e
uma Capacitacdo para insercdo no Mercado de Trabalho. No segundo encontro sera
ofertado um treinamento no Laboratorio de Inclusdo para elaboracédo de curriculos. Para

tanto, sdo realizadas parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais.

METODOLOGIA 2022: EM ATENDIMENTO AOS PROTOCOLOS DE PREVENCAO A
COVID-19

Em 2022 o projeto ocorrera de forma mista, isto €, com encontro presencial e virtual.
Através de contato telefénico, e-mail e do aplicativo WhatsApp, 0s pensionistas e/ou
responsaveis serdo contatados e convidados para participarem do programa. O programa
sera realizado em 03 (trés) encontros, sendo 02 (dois) obrigatorios e 01 (um) opcional,
todos com objetivo de alertar e orientar o pensionista para o encerramento do seu beneficio,

bem como instrui-lo para orientagao profissional.

Apés os encontros sera ofertado ao pensionista um atendimento psicolégico para
orientagcdo e o “guia do pensionista”, material compilando informag¢des previdenciarias e

informacgdes encaminhadas pelos parceiros relativas a insercdo no mercado de trabalho.

DATA PUBLICO-ALVO METODOLOGIA REALIZACAO
1° Encontro Responsaveis e * Palestra: Legislacao * Manaus
12/07/22 Pensionistas * Palestra: Capacitacdo para Previdéncia
insercao no Mercado de » SEMTEPI
Trabalho * SINE Manaus
2° Encontro Pensionistas * Laboratério de * SINE Manaus
13/07/22 Informatica: Elaboracdo
de Curriculos
3° Encontro Pensionistas * Orientacdo Vocacional Manaus Previdéncia
Agendamento

Fonte: Psicossocial
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6. PROJETO ACOLHER
OQUEE?

O projeto acolher € voltado aos pensionistas que tiverem o beneficio de penséo por
morte deferido e tem por objetivo informa-los acerca de seus diretos e deveres, bem como
oferecer suporte psicoldgico para lidar com o processo de luto de forma mais equilibrada e

saudavel.
COMO FUNCIONA?

O programa estd estruturado em cinco momentos executados virtualmente pelo

aplicativo google meet (ou similar), a saber:

1. Acolhimento e orientacao;
2. Atendimento psicolégico individual inicial; (até duas sessdes)

3. Atendimento psicoterapico em grupo (8 sessdes estruturadas, uma vez por
semana)

4. Atendimento psicoldgico individual final. ( até duas sessfes)

5. Folow up (ap0s trés meses, via contato telefénico).

Frequéncia: ciclica, a cada bimestre o ciclo recomeg¢a com um novo grupo.

Primeiro Trimestre Abril e Maio
(janeiro — fevereiro - Marco )
Segundo Trimestre Julho e Agosto
( Abril — Maio - Junho)
Terceiro Trimestre Outubro e Novembro
(Julho - Agosto - Setembro)
Quarto Bimestre Janeiro e Fevereiro/2022

(Outubro - Novembro-Dezembro)

Fonte: Psicossocial
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7. AUDIENCIA PUBLICA

OQUEE?

Reunido de prestacdo de contas com duracdo de um periodo (manha ou tarde),
coordenada pela Manaus Previdéncia, visando a transparéncia e a acessibilidade a vida
financeira e a gestdo da autarquia (governanca corporativa) aos servidores ativos e
aposentados, pensionistas, assim como dos 0rgaos de controle externo e da sociedade.

COMO FUNCIONA?

A Manaus Previdéncia convida os servidores efetivos filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia, Vereadores, aposentados e pensionistas, Orgdos de Controle Externo e
sociedade em geral, por meio de comunicacao oficial e demais midias, informando data,
local e horario. Durante o evento, serdo apresentados os dados gerais e a prestacao de
contas das areas de Beneficios, Investimentos e Gestao Atuarial. Ao final, é oportunizado

ao publico participante o esclarecimento de davidas, perguntas e/ou observacoes.

Desde 2020, devido a Pandemia da Covid-19, a Audiéncia Publica ocorre de modo
virtual por meio do canal YouTube da Previdéncia Municipal. A cerimbnia e o conteddo das
apresentacdes permanecem idénticos a da presencial. Este ano, a audiéncia sera no

formato hibrido, com plateia e transmisséo online.

Ao final da apresentacdao fica disponibilizado link para pesquisa de satisfacéo online, a
fim de aprimorarmos esse processo. O material utilizado pelos palestrantes ficam
disponibilizados no site da Manaus Previdéncia

https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/audiencias-publicas/.

CRONOGRAMA — PREVISA0Q/202?2

DATA ATIVIDADE

1° Palestra: Beneficios, Programas e Projetos

27.04.2022 22 Palestra: Carteira de Investimentos da Manaus Previdéncia

3? Palestra: Situacdo Atuarial da Manaus Previdéncia

Fonte: Astec


https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/audiencias-publicas/

Controle das alteracdes
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Data Versdo |[Natureza da Alteracao Pagina
08.04.2019 00 Emisséo do documento. 0lal6
28.11.2019 01 Revisdo do documento para adequacdes. 01al6
19.03.2020 02 Revisdo do documento para atualizacao. 01al6
13.04.2020 03 Atualizagéo do documento para 2020. 01al6
15.04.2020 04 Atualizacdo quanto as atividades em atendimento as|01 a 16

prevencdes contra a Covid-19.
Exclusdo do item 5. Capacitacdo de Servidores,
Gestores, Conselheiros e Comitentes.
17.05.2021 05 Atualizacdo do documento para 2021. 01al6
17.05.2021 05 Formatacao para as cores da atual gestéo. 01al6
17.05.2021 05 Atualizacdo do Cronograma/2021 do Programa de| 06
Orientacdo para Aposentadoria.
17.05.2021 05 Atualizacéo do Programa ManausPrev Itinerante. 06-08
17.05.2021 05 Atualizacéo do Programa Pensando o Futuro. 13
17.05.2021 05 Alteracdo da Capa do Programa. 01
12.08.21 05 Insercdo do Eixo de Podcast no Programa Itinerante 09
15.03.22 06 Atualizacdo do Programa de Orientacdo para] 5-6
Aposentadoria.
17.03.22 06 Atualizagéo do Programa ManausPrev Itinerante. 6-11
18.03.22 06 Atualizacao do Programa Vitalidade 12-13
21.03.22 06 Atualizacdo do Programa Feliz Vida Nova 13-14
25.03.22 06 Atualizagéo do Programa Pensando o Futuro 14-15
29.03.22 06 Atualizacéo do Programa Acolher 15-16
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04.03.22 06 Definicdo dos temas das palestras e PrevCast do| 09-11
Programa ManausPREV ltinerante

19.04.22 06 Atualizacéo da Audiéncia Publica 17

26.04.22 06 Atualizacdo do Sumério 03




Orgaos Superiores Colegiados de Gestédo Deliberativa e Consultiva

Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Conselho Diretor (CODIR)
Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon

Comité de Investimentos (Cominv)
Presidente: Flavio Rodrigues de Castro

Conselho Fiscal (COFIS)
Presidente: Suani dos Santos Braga

Org&os de Administragcdo Superior
Diretora-Presidente: Daniela Cristina da Eira Corréa Benayon
Diretora de Previdéncia: Ana Silvia dos Santos Domingues

Diretora de Administracdo e Financas: Lyvia Belém Martins Guimaraes

Orgaos de Assessoramento Direto

Gerente de Previdéncia: Francisca Poliane Lima Rio

Gerente de Administracao e Financas: Thiago Freitas da Silva
Procurador-Chefe: Rafael da Cruz Lauria

Auditora-Chefe: Andresa Nogueira do Carmo

Chefe de Gabinete: Claudia da Costa Feijao

Assessora Técnica: Marcia de Oliveira Assunc¢ao

Assessora de Comunicacao: Cinthia Maria Guimardes Moura

Equipe Psicossocial

Analista Previdenciario Servigo Social: Paula Suellen Mendes (Chefe do Setor)
Analista Previdenciério Servico Social: Deborah Aubert

Analista Previdenciario Psicologia : Stéfani Dias

Estagiaria de Servi¢o Social: Bruna Inacio de Oliveira

Estagiaria de Servigco Social: Thayane Correa Martins

Estagiaria de Psicologia: Rebeca Emanuelly Guedes de Souza

Av. Constantino Nery, n° 2.480 - Chapada
Manaus/AM — CEP: 69.050-001
Tel: (92) 3186-8000

E-mail: manausprevidencia@pmm.am.gov.br

20



